TVoD LeistungsRechner

AuRenstelle 45
Feldweg 3
12345
Hinterhausen

L eistungsauswertung
fur
Frau/Herrn Amatus Chrysostomus
Funktion Sekretér
Amt/Abteilung Hauptamt
Sachgebiet/Team Schule
(Beschéftigte/-r)
durch
die Dienststelle/den Betrieb Aulenstelle 45
vertreten durch Frau/Herrn Sebastian Schulze
Funktion Personalleiter
Amt/Abteilung Hauptamt
Sachgebiet/Team Personal
(FUhrungskraft)
wird auf Grundlage der Betriebs-/Dienstvereinbarung Nr. 13246
vom 1.12.2010
folgende Gesamtleistung er mittelt:
Auswertung der Zielvereinbarung (ZV)

Zid Team Bewertungsskala Bewertungsstufe Leistung%  Gewichtung % Leistung %
Doppelte nein ProzentSkalaAb20 6 120,00 33,33 40,00
Buchfihrung
Lagerbestand nein ProzentSkalaAb20 8 200,00 33,33 66,67
Konzepterstellung nein ProzentSkalaAb20 4 80,00 33,33 26,67
Gesamt 100,00 133,33

Auswertung der Systematischen L eistungsbewertung (SLB)

Kriterium Team Bewertungsskala Bewertungsstufe Leistung % Gewichtung % Leistung %
Engagement nein ProzentSkalaAb20 7 155,00 55,00 85,25
Einsatzbereitschaf: nein ProzentSkalaAb20 6 120,00 30,00 36,00
Einsatzbereitschafi nein ProzentSkalaAb20 3 50,00 15,00 7,50
Gesamt 100,00 128,75

Gesamtleistung

Errechnete Gesamtleistung:

Leistung ZV X GewichtungZV % + Leistung SLB X GewichtungSLB% = Gesamtleistung %
133,33 60 128,75 40 131,50
Datum: 09.12.2013 10:05 Erstellt durch: Sebastian Schulze Seite
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Ort, Datum

(Beschéftigte/-r) Amatus Chrysostomus (FUhrungskraft) Sebastian Schulze
Datum: 09.12.2013 10:05 Erstellt durch: Sebastian Schulze Seite
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Verwendete Bewertungsskalen
Name: ProzentSkalaAb2013
Stufe Kommentar Leistung %
1 Ungentigend 10,00
2 Unbefriedigend 25,00
3 Ausreichend 50,00
4 Befriedigend 80,00
5 Gut 100,00
6 sehr Gut 120,00
7 Leistung Ubertroffen 155,00
8 Herausragende L eistung 200,00
L eistungsdur chschnitt
Name des Budgets Hauptamt-NEU
Durchschnitt der Leistung aller 119,19

Mitarbeiter im Budget [%0]
Hinweis zur Rundung:

Um eine mdglichst exakte Berechnung zu erhalten, wird mit einer Genauigkeit von acht Nachkommastellen gerechnet. Da in der
Darstellung zur Ubersichtlichkeit die Zwischenergebnisse auf zwei Nachkommastellen gerundet sind, kénnen sich Differenzen
ergeben. Die Gesamtleistung ist unabhangig von den Zwischenergebnissen exakt berechnet und fliefdt in weitere Berechnungen als
Gesamtwertung gerundet auf zwei Nachkommastellen ein.
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