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Systematische Leistungsbewertung

Zwischen

Frau/Herrn Amatus Chrysostomus

Funktion Sekretär

Amt/Abteilung Hauptamt

Sachgebiet/Team Schule

(Beschäftigte/-r)

und

der Dienststelle/dem Betrieb Außenstelle 45

vertreten durch Frau/Herrn Sebastian Schulze

Funktion Personalleiter

Amt/Abteilung Hauptamt

Sachgebiet/Team Personal

(Führungskraft)

werden auf Grundlage der Betriebs-/Dienstvereinbarung Nr. 13246

vom 1.12.2010

für das Abrechnungsjahr 2014

zur Umsetzung der leistungsorientierten Bezahlung folgende Kriterien der systematischen Leistungsbewertung zugewiesen:

Einsatzbereitschaft

Gewichtung: 15,00% Termin:  

Teamkriterium: nein

Kommentar:
 

Motivation, Engagement

Einsatzbereitschaft

Gewichtung: 30,00% Termin: 01.10.2015

Teamkriterium: nein

Kommentar:
 

Engagement

Gewichtung: 55,00% Termin:  

Teamkriterium: nein

Kommentar:
 

Engagement (Zielstrebigkeit, Initiative, innovative Beiträge, Übernahme von Zusatzaufgaben)

Die systematische Leistungsbewertung geht mit einer Gewichtung von 40,0 % in die Gesamtbewertung ein.

Ort, Datum
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(Beschäftigte/-r) Amatus  Chrysostomus (Führungskraft) Sebastian Schulze
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